1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LIETUVOS BURIUOTOJU SAJUNGOS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO
TAISYKLES

Paskirtis ir taikymo sritis

Sios Lietuvos buriuotojy sajunga asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
Lietuvos buriuotojy sajungos (toliau — LBS) vykdoma asmens duomeny tvarkyma, numato asmens duomeny

tvarkymo ir asmens duomeny apsaugos organizacines ir/ar technines priemones.

Taisyklés parengtos pagal 2016-04-27 Europos parlamento ir Tarybos Bendrojo duomeny apsaugos
reglamenta (ES) 2016/679 (toliau — Bendrasis duomenu apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma (toliau — ADTAJ), Siuos teisés aktus jgyvendinancius

atitinkamus pojstatyminius teisés aktus ir LBS privatumo politika.

Sios Taisyklés privalomos visiems LBS darbuotojams ir kitiems LBS pavedimu ar vardu veikiantiems

asmenims.

Siomis Taisyklémis nesiekiama atkartoti atitinkamy teisés akty nuostaty. Sios Taisyklés taip pat nekeiéia
jokiy kity LBS vidaus teisés akty ar tvarky, o juos tik papildo. Bet kokios asmens duomeny tvarkyma
nustatancios nuostatos, privalomos pagal Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta, ADTA] ar kita teisé akta,
jskaitant LBS vidaus teisés aktus, nebuvimas Siose Taisyklése neatleidzia nuo pareigos tokias nuostatas

vykdyti ir jy laikytis.

2. Siose Taisyklése vartojamos savokos

2.1.

2.2.

Siose Taisyklése:

1) Atsakingas darbuotojas — LBS darbuotojas ar kitas LBS pavedimu ar jos vardu veikiantis asmuo,
atsakingas uz konkre¢iy asmens duomeny tvarkyma ir (arba) atliekantis atskirus asmens duomeny

tvarkymo veiksmus.

2)  LBS privatumo politika — LBS patvirtinta asmens duomeny tvarkymo politika, apibrézianti asmens
duomeny tvarkymo LBS tikslus, principus, apimtj ir kitus svarbiausius su asmens duomeny tvarkymu
susijusius klausimus. LBS privatumo politikos aktualus tekstas pasiekiamas interneto svetainéje

www.lbs.lIt .
3) Duomeny subjektas — bet kuris fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko LBS.

Siose Taisyklése vartojamos sgvokos ,,duomeny gavéjas“, ,,duomeny tvarkytojas“, ,,duomeny
tvarkymas“, ,,asmens duomeny saugumo pazZeidimas“ ir kitos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos yra

apibréZtos Bendrajame duomeny apsaugos reglamente.


http://www.lbs.lt/

3. Bendrosios nuostatos

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

LBS asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens duomenys néra

bitini tam, kad bty pasiektas konkretus tikslas, jie negali biiti tvarkomi.
Konkreciam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazesnis kiekis asmens duomeny.

Asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, turi btti nedelsiant iStaisomi arba
i$trinami.

Kiekvienas Atsakingas darbuotojas pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacijg (veiksma) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Bendrame duomeny apsaugos reglamente jtvirtintus
duomeny tvarkymo principus ir teisétumo (pagristumo) reikalavimus, bei uztikrinti, kad kiekviena duomeny
tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny
tvarkymas turi bent vieng Bendrajame duomeny apsaugos reglamente jtvirtinta asmens duomeny tvarkymo
pagrindg, bei uztikrinti, kad asmens duomenys nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno i§ minéty teisiniy
pagrindy. Jeigu asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) apima kelias asmens duomeny kategorijas,
Siame punkte nurodytas vertinimas turi buti atliekamas kiekvienos asmens duomeny kategorijos atzvilgiu
atskirai. Siame punkte minimy Bendrojo duomeny apsaugos reglamento atitinkamos nuostatos nurodytos iy

taisykliy priede Nr. 1.

LBS vidaus dokumentuose papildomi Duomeny subjekty identifikavimo duomenys, tokie kaip asmens kodas,
jeigu tai néra butina Duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam tikslui pasiekti arba jeigu to

nenustato teisés aktai, nenaudojami.

LBS tvarkomi asmens duomenys yra LBS konfidenciali informacija.

Kiekvienas LBS darbuotojas (ar kitas LBS pavedimu ir vardu veikiantis asmuo) privalo:

1)  jam patikétus asmens duomenis tvarkyti tik tiems tikslams, dél kuriy tie asmens duomenys jam yra
patikeéti;

2)  saugoti suzinotus asmens duomenis nuo ty€inio ar nety¢inio atskleidimo tretiesiems asmenims, jskaitant

ir bendradarbius, neturinius teisés susipazinti su tais asmens duomenimis. Vykdant Sig pareiga

kiekvienas darbuotojas privalo:

a)  nepalikti dokumenty, kuriuose yra asmens duomeny, taip, kad su jy turiniu galéty susipazinti kiti
asmenys (gera praktika yra uzversti arba uzdengti dokumentus taip, kad darbo su tais dokumentais

metu priéjes kitas asmuo negaléty matyti tuose dokumentuose esanciy asmens duomeny);

b)  baigus dirbti su dokumentais, kuriuose yra asmens duomeny, juos sudéti j rakinamus stal¢ius ar
spintas; kompiuterius uzrakinti slaptazodziu;

¢)  popierinius dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny, asmeniui, neturin¢iam teisés susipazinti

su tame dokumente esanciais asmens duomenimis, perduoti uzklijuotame voke;

d) perduodant asmens duomenis elektroniniu pastu, tik prie§ tai jsitikinus, kad duomenys yra

perduodami Zinomu ir saugiu gavéjui priklausanciu elektroninio pasto adresu;
2



3.8.

e)  prie$ atskleidziant asmens duomenis kitiems asmenims visada jsitikinti, kad atskleidimui yra

teisétas pagrindas, taip pat suzinoti duomeny atskleidimo tiksla.

I8kilus nestandartinéms situacijoms arba neaiSkumams dél vykdomo asmens duomeny tvarkymo (atskiry
duomeny tvarkymo veiksmy), arba Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo, Atsakingi darbuotojai turi

konsultuotis su vadovu.

4. Duomeny subjekto informavimas apie jo asmens duomeny tvarkymg (Bendrojo duomeny apsaugos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

reglamento 13 ir 14 straipsniai)

Atsakingas darbuotojas, pries nesvarbu kokiu btidu rinkdamas asmens duomenis tiesiogiai i§ Duomeny
subjekto, turi uztikrinti, kad Duomeny subjektui biity suteikiama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 13
straipsnyje numatyta informacija apie numatoma jo asmens duomeny tvarkyma. Tokia informacija gali biiti
suteikta Duomeny subjekta supazindinant su LBS privatumo politika arba atskiru dokumentu, visada zodziu
glaustai paaiskinant, kokiam tikslui konkrettis asmens duomenys bus naudojami ir kam jie bus ar gali biiti
atskleisti. Bet kuriuo atveju informacija suteikiama taip, kad LBS likty ir buity prieinami jrodymai apie tokios
informacijos suteikimo fakta. Pateikiant Siame punkte numatytg informacija pirmenybé kiekvienu atveju yra
teikiama rastiSkai formai (jskaitant elektronine), o kiti informacimo buidai gali baiti naudojami tik kiekvienu

konkrec€iu atveju jsitikinus, kad yra ir bus jmanoma jrodyti informacijos pateikimg Duomeny subjektui.

LBS programinémis priemonémis uztikrinama, kad galimybé uzpildyti ir (arba) pateikti LBS asmens
duomenis per LBS interneto svetaing atsirasty tik po to, kai anketa pildantis asmuo aiSkiu vienareikSmiu
veiksmu patvirtinty, kad perskaité ir suprato LBS privatumo politikag arba kita dokumenta, kuriame
pateikiama informacija apie numatomg asmens duomeny tvarkyma. Informacija apie Duomeny subjekto
patvirtinima, kad perskaité ir suprato Siame punkte nurodytus dokumentus, turi biiti saugoma taip, kad

reikalui esant bet kada galéty biti pateikta kaip jrodymas.

Atsakingas darbuotojas turi jsitikinti (reikalui esant ir uztikrinti), kad popierinius dokumentus, kuriuose yra
asmens duomeny (anketas, praSymus, paZymas, asmens ir kity dokumenty kopijas ir kt.), teikiantis Duomeny
subjektas yra $iy Taisykliy 4.1 punkte nustatyta tvarka supazindintas su LBS privatumo politika (ar kitu
dokumentu, kuriame pateikiama teisés akty reikalaujama informacija apie jo asmens duomeny tvarkyma) ir
ja suprato, o duomenys apie tokj supazindinimg yra saugomi taip, kad reikalui esant bet kada galéty buti

pateikti kaip jrodymas.

Tais atvejais, kai asmens duomenys yra gaunami ne tiesiogiai i§ Duomeny subjekto (pavyzdziui, i$
tarpininkavimo paslaugas teikianciy asmeny), Atsakingas darbuotojas turi jsitikinti, kad tokiam Duomeny
subjektui yra pateikta Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 14 straipsnyje nurodyta informacija apie
numatoma jo asmens duomeny tvarkymg LBS ir tokio supazindinimo faktas galés biiti jrodytas. Jeigu Siame
punkte nurodytu atveju Duomeny subjektui néra suteikta reikiama informacija apie jo asmens duomeny
tvarkymag LBS, Atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per vieng ménesj, tac¢iau bet kuriuo atveju pries§ pirma
kartg su tuo Duomeny subjektu susisiekdamas, suteikia jam tokig informacijg Siy Taisykliy 4.1 punkte

nurodyta tvarka.



5. Asmens duomeny laikymas/saugojimas

5.1.

5.2.

LBS paslaugy teikimui reikalingi, paslaugy teikimo metu gauti ar kitaip su LBS teikiamomis paslaugomis
susije klienty asmens duomenys saugomi LBS paskirtose vietose (laitkmenose ir/arba naudojantis debesijos
paslaugomis) uztikrinant pri¢jimg prie jy tik tiems LBS darbuotojams, kuriems tie duomenys reikalingi jy

darbiniy funkcijy vykdymui (pagal principg ,,biitina zinoti*).

LBS darbuotojai, gave i§ Duomeny subjekty dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny (prasymai, sutartys,
praneSimai, pazymos ir kt.), privalo juos be jokio nepagristo delsimo perduoti LBS administratoriui

nepasilikdami pas save dokumenty kopijy.

6. Asmens duomeny teikimas iSoriniams duomeny gavéjams

6.1.

6.2.

6.3.

Duomeny subjekty atitinkami asmens duomenys iSoriniams gavéjams gali buti teikiami tik:

1) jei tai reikalinga vykdant Duomeny subjekto — LBS kliento pavedimg (pavyzdziui, teikiant duomenis

sutarties, kurioje Duomeny subjektas yra Salis, sudarymui); arba

2) jei tokiy asmens duomeny teikimas numatytas teisés aktuose (pavyzdziui, vykdant pinigy plovimo ir

teroristy finansavimo jstatymo reikalavimus); arba

3) pagal konkrety duomeny gavéjo pra§yma, prie§ tai Atsakingam darbuotojui jvertinus ir jsitikinus
prasymo teisétumu ir pagristumu.
Esant teisétam pagrindui iSoriniams gavéjams asmens duomeny turi biiti teikiama tik tiek, kiek minimaliai

butina.

Teikiant asmens duomenis iSoriniams duomeny gavéjams turi biiti uztikrinta, kad asmens duomenys netapty

zinomi jy suzinoti neturintiems teisés asmenims.

7. Asmens duomeny teikimas iSoriniams duomenuy tvarkytojams

7.1.

7.2.

7.3.

Sprendimg dél asmens duomeny teikimo iSoriniams duomeny tvarkytojams gali priimti tik LBS prezidentas.

Esant poreikiui asmens duomenis teikti iSoriniams duomeny tvarkytojams (kai asmens duomenys teikiami
LBS paslaugas teikiantiems arba darbus atlickantiems subjektams, pavyzdZziui atitinkamos programinés
jrangos tiekéjams), véliausiai pirmo asmens duomeny teikimo metu su jais turi biti pasiraSoma nustatytos
formos sutartis dél duomeny tvarkymo arba, jei galimybés pasiraSyti sutart] néra, pateikiami nustatytos

formos rastiski nurodymai dél duomeny tvarkymo.

Teikiant asmens duomenis iSoriniams duomeny tvarkytojams turi biiti uztikrinta, kad asmens duomenys

netapty zinomi juos suzinoti neturintiems teisés asmenims.



8. Duomeny subjekto prasymuy, susijusiy su jo asmens duomenuy tvarkymu, jgyvendinimas

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Atsakingas darbuotojas, prie§ vykdydamas Duomeny subjekto praSyma, susijusj su jo asmens duomeny
tvarkymu LBS (susipazinti su jo tvarkomais duomenimis, istaisyti arba iStrinti jo asmens duomenis, apriboti

jo asmens duomeny tvarkyma ir kt.), privalo jsitikinti praSanciojo asmens tapatybe.

Duomeny subjekty praSymai, susij¢ su jo asmens duomeny tvarkymu LBS, vykdomi pagal Bendrajj duomeny
apsaugos reglamentg. Sprendima dél tokiy praSymy vykdymo priima Atsakingas darbuotojas arba LBS

prezidentas.

Jeigu Siose Taisyklése nenurodyta, kad konkreciais atvejais Duomeny subjekto praSymai, susije su jo asmens
duomeny tvarkymu LBS, turi biiti teikiami rastu, tokie prasymai gali biiti pateikti ir zodZiu. Zodinis pragymas
vykdomas, jeigu Atsakingas darbuotojas tinkamai jsitikina prasanciojo asmens tapatybe. Rasytinis Duomeny

subjekto prasymas gali buti pateiktas ir elektronine forma elektroniniu pastu.

Duomeny subjektui jo asmens duomenys gali biti teikiami susipazinimui ir elektroniniu pastu, taciau tik
tokiu elektroninio pasto adresu, kurj Duomeny subjektas LBS yra nurodes asmeniskai pasirasytinai (sutartyje

arba kitame pasiraSytame dokumente). Telefonu asmens duomenys neteikiami.

Duomeny subjekto prasymas istaisyti jo asmens duomenis turi biiti pateiktas rastu, aiSkiai nurodant, kokius
ir kaip jo asmens duomenis reikia pataisyti. PraSymas turi biiti Duomeny subjekto pasiraSytas. Vykdydamas
tokj praSyma Atsakingas darbuotojas, jei reikia, turi papraSyti Duomeny subjekta pagristi atitinkamais

dokumentais naujy asmens duomeny teisinguma.

Vykdant Duomeny subjekto praSyma sunaikinti (iStrinti) jo asmens duomenis, sunaikinami (iStrinami) tik tie
duomenys, kuriy tvarkymas yra pagristas iSimtinai tik Duomeny subjekto sutikimu ir néra kito aktualaus
pagrindo LBS tvarkyti tuos asmens duomenis. Sprendima dél asmens duomeny sunaikinimo gali priimti tik

LBS prezidentas arba jo jgaliotas darbuotojas.

Sprendima del Duomeny subjekto praSymo apriboti jo asmens duomeny tvarkyma ir (arba) dél asmens

duomeny perkélimo gali priimti tik LBS prezidentas arba jo jgaliotas darbuotojas.

Ivykdes Duomeny subjekto praSyma, susijusj su jo asmens duomeny tvarkymu LBS, Atsakingas darbuotojas
privalo patikrinti, ar iStrinti ar pakeisti asmens duomenys nebuvo teikti duomeny gavéjams (jskaitant ir
duomeny tvarkytojus), o jei buvo — privalo informuoti duomeny gavéjus apie jiems pateikty duomeny

pakeitimg arba iStrynima.

9. Duomeny sunaikinimas

9.1.

LBS klienty asmens duomenys, kuriy tvarkymas grindziamas i§imtinai tik Duomeny subjekty sutikimu, turi
biti be jokio nepagrjsto delsimo (ne véliau kaip per vieng darbo dieng) sunaikinti (iStrinti) bet kuriuo i§ Siy

atveju:

1)  gavus rastiSka (jskaitant elektroniniu pastu) Duomeny subjekto pra§yma arba atSaukus savo sutikimg

dél jo duomeny tvarkymo;



9.2.

9.3.

94.

2)  suéjus asmens duomeny saugojimo terminui, jei toks buvo nustatytas.

Kiti, nei Taisykliy 9.1 punkte nurodyti asmens duomenys sunaikinami suéjus jy saugojimo terminui arba

iSnykus jy tvarkymo pagrindui.

Esant Siose Taisyklése numatytiems asmens duomeny sunaikinimo pagrindams, duomenys sunaikinami:
popieriniai egzemplioriai naudojant popieriaus smulkintuva; skaitmeniniai egemplioriai — neatkuriamai

iStrinant 1S atitinkamos laikmenos.

Apie asmens duomeny sunaikinimg praneSama visiems duomeny gavéjams, kuriems buvo pateikti naikinami
duomenys, ir pareikalaujama, kad jie nedelsiant sunaikinty pas save esancius atitinkamus asmens duomenis

(dokumentus, jy kopijas).

10. Duomeny apsaugos priemongés.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Pri¢jimas prie asmens duomeny turi biiti ribojamas.

LBS darbuotojai, kurie suzino arba gali suzinoti LBS tvarkomus asmens duomenis, turi biiti jsipareigoje¢

saugoti LBS konfidencialig informacija.

Asmens duomenys (dokumentai, jy kopijos, kuriuose yra asmens duomeny) turi biiti saugomi uzrakintose
patalpose, j kurias savarankiskai gali patekti tik su tose patalpose saugomais asmens duomenimis susipazinti
turintys teis¢ asmenys. Jei | patalpas savarankiSkai gali patekti ir kiti asmenys, asmens duomenys
(dokumentai, jy kopijos, kuriose yra asmens duomeny) turi biiti saugomi uzrakintose spintose arba stal¢iuose,
kuriuos savarankiskai atsirakinti teise turi tik su atitinkamais asmens duomenimis susipazinti turintys teisg

asmenys.

Jei rakinamy patalpy, spinty ar stal¢iy raktus turi ir asmenys, neturintys teisés susipaZinti su asmens
duomenimis (atsarginiai raktai), tokie raktai turi buti laikomi uzklijuotame antspauduotame voke.
Atitinkamai atsarginiai elektroniniai raktai (kortelés) turi biiti laikomi taip, kad bty galimybé bet kada atsekti
ju panaudojimo datg ir tiksly laika.

Elektroninés formos asmens duomenys turi biiti saugomi tik LBS laikmenose, o prieiga prie asmens duomeny

turi biiti apsaugota unikaliais kiekvienam Atsakingam darbuotojui slaptazodziais.

Siekiant uzkirsti kelig neteisétai prieigai prie elektroninés formos asmens duomeny, taip pat jy neteisétam
sunaikinimui ar pakeitimui, naudojamos efektyvios, atitinkamo lygio ir patikimumo programinés priemonés

(slaptazodziai, ugniasienés, antivirusinés programos).

11. Duomeny saugumo paZeidimas

11.1.

11.2.

Ivykus asmens duomeny saugumo pazeidimui, apie tai suzinoj¢s darbuotojas privalo nedelsiant, ne véliau

kaip per vieng valandg pranesti LBS prezidentui arba jo pavaduotojui ir duomeny apsaugos pareigtinui.

LBS prezidentas, gaves prane$img ar Kitaip suzinojes apie asmens duomeny saugumo pazeidima, privalo,

vadovaudamasis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostatomis, priimti sprendimg dél pranesimo apie



tokj pazeidima Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir atitinkamiems Duomeny subjektams. Siame
punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas taip, kad praneSimas Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai (jei nusprendziama, kad jis turi biiti teikiamas) biity pateiktas ne véliau kaip per 72 valandas nuo

duomeny saugumo pazeidimo paaiskéjimo.




LBS asmens duomeny
tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 1

BENDROJO DUOMENU APSAUGOS REGLAMENTO
ISTRAUKA

Principai

5 straipsnis

Su asmens duomeny tvarkymu susij¢ principai

1. Asmens duomenys turi biiti:

a) duomeny subjekto atzvilgiu tvarkomi teisétu, saziningu ir skaidriu biidu (teisétumo, saziningumo ir skaidrumo
principas);

b) renkami nustatytais, aiSkiai apibréztais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu
biidu; tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais pagal 89 straipsnio 1 dalj néra laikomas nesuderinamu su pirminiais tikslais (tikslo apribojimo principas);

c) adekvatis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo
principas);

d) tikslus ir prireikus atnaujinami; turi buti imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad asmens duomenys,
kurie néra tiksliis, atsizvelgiant i jy tvarkymo tikslus, blity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi (tikslumo principas);

e) laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, nei tai yra biitina tais
tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys
bus tvarkomi tik archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais pagal
89 straipsnio 1 dalj, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy reikalaujama $iuo reglamentu siekiant
apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

f) tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity uztikrintas tinkamas
asmens duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo
netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir konfidencialumo principas).

<...>

6 straipsnis

Tvarkymo teisétumas

1. Duomeny tvarkymas yra teisétas tik tuo atveju, jeigu taikoma bent viena i Siy salygy, ir tik tokiu mastu, kokiu
ji yra taikoma:

a) duomeny subjektas davé sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais konkreciais tikslais;

b) tvarkyti duomenis biitina siekiant jvykdyti sutartj, kurios Salis yra duomeny subjektas, arba siekiant imtis
veiksmy duomeny subjekto praS§ymu pries sudarant sutartj;

¢) tvarkyti duomenis biitina, kad biity jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné prievolé;

d) tvarkyti duomenis biitina siekiant apsaugoti gyvybinius duomeny subjekto ar kito fizinio asmens interesus;

e) tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui arba vykdant duomeny
valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas;

f) tvarkyti duomenis biitina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy, iSskyrus atvejus,
kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisves, dél kuriy biitina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra
uz juos virSesni, ypac kai duomeny subjektas yra vaikas.

Sios pastraipos f punktas netaikomas duomeny tvarkymui, kurj valdZios institucijos atlieka vykdydamos savo
uzduotis.



